
 
 

 

Тема: Какъв да стана? 

Методи за 

провеждане: 
обсъждане; беседа; съчинение; ролева игра. 

Организационни 

форми: 
групова работа; изложба на рисунки; урок;  

Изпълнител: класен ръководител; кариерен консултант 

Място: час на класа; учебен час; клуб Кариера 

Подходящи 

инструменти 

и допълнителни 

ресурси: 

Упражнение „Познай професията“ и др. 
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